
Дорогие земляки!  
Примите самые тёплые поздравления с Днём Крещения Руси!
Отмечаемый согласно Указу Президента России День Креще-

ния Руси – не только значимый религиозный праздник, но и па-
мятная государственная дата. Он посвящён великому событию, 
когда Великий князь Владимир принял решение об обращении 
Руси в Православную веру, что коренным образом повлияло на 
её дальнейшее культурно-историческое развитие. Просвещение 
и культура, мудрый подход при принятии важных государственных 
решений, развитие человеческой личности и сохранение семей-
ных ценностей, любовь к Отечеству – всем этим мы обязаны Кре-
щению Руси.

Историческая память об этой знаменательной дате российской 
государственности благоприятствует духовному развитию нашего 
народа, способствует общественному согласию, миру и процве-
танию России!

В этот праздничный день желаем всем мира и счастья, душев-
ной радости и благополучия!

Председатель Раздольненского районного совета 
Татьяна Вышинская,

депутатский корпус 

Дорогие друзья! 
Искренне поздравляю вас с праздником Кре-

щения Руси!
Более тысячи лет назад князь Владимир принял 

решение о Крещении Руси. Обращение Великого 
князя Владимира и всей Руси в православие име-
ло определяющее значение для истории нашего 
Отечества и на протяжении более тысячи лет за-
нимает особое место в жизни России.

За многовековую историю нашей страны пра-
вославие укрепляло мужество и дух наших воинов, 
являлось оплотом принятия важнейших государ-
ственных решений, выступало надёжной основой 
развития человеческой личности и сохранения 
семейных ценностей. И сейчас мы развиваемся, 
ощущая крепость духовного фундамента.

Пусть это важное историческое событие служит 
маяком доброй прекрасной жизни, дарит вам лю-
бовь, благодать, чистоту помыслов и души!

Глава Администрации Раздольненского района
Денис Олейник

Уважаемые раздольненцы 
и жители Раздольненского района! 

Сердечно поздравляю вас с Днём Крещения Руси!
Обращение Великого князя Владимира и всей 

Руси в православие, Крещение Руси – это знаковый 
и важный этап в истории становления российской го-
сударственности. Более тысячи лет назад наши пред-
ки сделали судьбоносный выбор, который определил 
дальнейший путь России. Вера укрепила наш народ, 
вдохновила на подвиги и стала основой для постро-
ения сильного государства. Она дала нам духовные 
ориентиры, которые помогают выстоять в любые вре-
мена, обрести веру в свои силы и нести свет добра.

Сохранять и беречь это духовное наследие для бу-
дущих поколений – особая ответственность и наш 
священный долг. Уверена, наше единство в стрем-
лении отстаивать и укреплять нравственные опоры 
Русского мира – залог грядущей Победы.

Только сохраняя в сердце любовь к ближнему, 
любовь к Отечеству, верность своей истории, па-
мять о наших истоках, славных свершениях во имя 
мира и справедливости, мы сможем преодолеть 
все трудности и обеспечить стабильное развитие 
нашего полуострова и всей России. 

Желаю всем крепкого здоровья, счастья и благо-
получия, мирного неба над головой, веры в сердце 
и душевной гармонии!

Депутат Государственного Совета 
Республики Крым
Жанна Хуторенко
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К СВЕДЕНИЮ ИЗБИРАТЕЛЕЙ: КАК ПРОГОЛОСОВАТЬ 
ПО МЕСТУ НАХОЖДЕНИЯ, ИСПОЛЬЗУЯ МЕХАНИЗМ 
«МОБИЛЬНЫЙ ИЗБИРАТЕЛЬ»
ТИК Раздольненского района Республики Крым

Механизм «Мобильный избиратель» даёт возможность 
избирателям, которые в дни голосования (18, 19 и 20 
сентября 2026 года) будут находиться вне места своего 
жительства (согласно отметке в паспорте о регистрации 
по месту жительства), проголосовать по месту своего 
фактического нахождения на ближайшем избирательном 
участке.

Для этого необходимо зара-
нее подать заявление о вклю-
чении в список избирателей по 
месту нахождения: 

– в электронном виде через 
федеральную государственную 
информационную систему «Еди-
ный портал государственных и 
муниципальных услуг (функций)» 
(«Госуслуги») – с 3 августа до 
24:00 по московскому времени 
14 сентября 2026 года;

– лично в территориальную 
избирательную комиссию Раз-
дольненского района (ТИК) или 
через многофункциональный центр предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг (МФЦ) – с 3 августа 
по 14 сентября 2026 года;

– лично в участковую избирательную комиссию (УИК) – 
с 9 по 14 сентября 2026 года.

Избиратели, не имеющие регистрации по месту житель-
ства на территории Российской Федерации, могут восполь-
зоваться механизмом «Мобильный избиратель» на выборах 
депутатов Государственной Думы для голосования по феде-
ральному избирательному округу, а избиратели, зарегистри-
рованные по месту пребывания не позднее 19 июня 2026 
года (согласно свидетельству о регистрации по месту пре-
бывания), – для голосования также и по одномандатному 
избирательному округу, если место их пребывания находит-
ся на территории этого избирательного округа.

Никаких других документов, кроме паспорта граждани-
на Российской Федерации, или документа его заменяю-

щего, который участник голосования предъявляет лично в 
момент подачи заявления, не требуется.

Если вам удобнее обратиться в территориальную или 
участковую комиссию Раздольненского района Республи-
ки Крым, предлагаем ознакомиться с графиком приёма 
заявлений: 

• с 3 августа в территориаль-
ной избирательной комиссии в 
будние дни (понедельник–пят-
ница) с 12:00 до 18:00. В вы-
ходные и праздничные дни с 
9:00 до 15:00, а 14 сентября – с 
9:00 до 14:00. 

• с 9 сентября в ближайшей 
участковой избирательной ко-
миссии: в будние дни – с 16:00 
до 20:00, в выходные и празд-
ничные дни – с 10:00 до 14:00, 
а 14 сентября – с 12:00 до 
16:00.

Важные нюансы
• Заявление можно подать 

только один раз. Если поступит несколько заявлений, дей-
ствительным будет считаться то, что подано первым.

• Если вы передумаете и решите проголосовать по ме-
сту жительства, заявление можно отозвать (сроки обычно 
также ограничены).

• Если вы подадите заявление и придёте на участок по 
месту жительства в день голосования, вас включат в спи-
сок только после того, как комиссия убедится, что вы не 
проголосовали на участке по месту нахождения.

• «Мобильный избиратель» – это не то же самое, что 
дистанционное электронное голосование (ДЭГ). При ДЭГ 
вы голосуете онлайн, без бумажного бюллетеня, а меха-
низм «Мобильный избиратель» предполагает голосование 
на обычном участке с бумажным бюллетенем.

Для поиска подходящего избирательного участка мож-
но воспользоваться специальным цифровым сервисом на 
сайте ЦИК России.

…Русь не была бы никогда
Такой великою Россией, 
Когда б она была чужда

Любви, завещанной Мессией… 
В этих строках, написанных русским поэтом Яко-

вом Полонским в 1888 году к 900-летнему юбилею 
Крещения Руси, очень точно и ёмко отражена суть 
праздника, который мы отмечаем 28 июля. 

День Крещения Руси стал днём духовного рожде-
ния России как великой и самобытной страны-циви-
лизации, объединившей многие народы на основе 
общей судьбы и общих ценностей. 

Выбор, сделанный святым равноапостольным 
великим князем Владимиром, определил истори-
ческий путь нашего Отечества на века, во многом 
сформировал русский характер. Этот выбор соот-
ветствовал стремлению нашего народа к высоким 
идеалам добра и справедливости, актуальным и 
привлекательным во все времена для людей разных 
национальностей и религиозных убеждений. 

Именно эти идеалы составляют духовный фунда-
мент Русского мира. 

По словам Святейшего Патриарха Кирилла, в об-
ращении Руси ко Христу уже проявляется особая ми-
лость Божия к нашему народу и нашему Отечеству. 
И нам жизненно важно быть достойными этого дара. 

Если сохраним веру, если сохраним верность 
наследию святого Владимира, наследию предков, 
то преодолеем любые испытания, победим любых 
врагов.  

С праздником!

Глава Республики Крым
Сергей Аксёнов

Уважаемые крымчане!
Поздравляю вас с Днём 

Крещения Руси!
Это событие, имеющее 

крымский след, изменило 
судьбу всего Русского мира, 
положило начало новому 
этапу развития Российско-
го государства. И сегодня, 
спустя более 1000 лет, хри-
стианская вера остаётся ду-
ховной основой нашей ци-
вилизации, нравственным 
ориентиром для общества.

По словам архиеписко-
па Симферопольского и 
Крымского, выдающегося хирурга, учёного, богослова святителя Луки (Войно-Ясенецкого), 
«святой Владимир верою, будто путеводной звездой, осветил всей России путь. От него мы 
приняли Святое Православие, высшую драгоценность, перед которой все сокровища зем-
ные – ничто».

Христианство объединило наш народ и на протяжении веков помогает нам преодоле-
вать все испытания, выпадающие на долю нашего Отечества. Эта сплочённость, вера в 
Бога, в Его поддержку и сегодня придают нам силы для борьбы с нацистской нечистью на 
территории бывшей Украины.

Исторический вызов для нашего поколения – прекратить на исконно русских землях, 
оккупированных разного рода богоборцами и преступниками, дьявольские игры и возро-
дить каноническое православие, традиционное христианство. Это наша миссия, наш долг 
перед святым князем Владимиром, перед нашими предками, всеми, кто выбрал сторону 
добра, любви, правды, справедливости.

Будем же вместе идти к этой цели!

Председатель Государственного Совета Республики Крым 
Владимир Константинов
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25 ИЮЛЯ – ДЕНЬ РАБОТНИКА 
ТОРГОВЛИ

Уважаемые работники торговли 
Раздольненского района и ветераны отрасли!

От души поздравляем вас с профессиональным праздником!
Ваша работа играет очень важную роль в экономике страны 

и без преувеличения в жизни каждого человека. От вашего про-
фессионализма, душевного тепла и терпения во многом зависит 
настроение людей, их быт и условия жизни.

Сегодня торговля переживает эпоху перемен. Появляются новые 
технологии и сервисы, меняются предпочтения покупателей, растёт 
конкуренция. При этом неизменными остаются ваше внимание к 
деталям и умение общаться с потребителями на одном языке.

Дорогие друзья! Спасибо вам за труд! Желаем крепкого здоро-
вья, процветания и успехов на благо нашего любимого Раздоль-
ненского района!

Председатель Раздольненского районного совета 
Татьяна Вышинская,

депутатский корпус 

Дорогие раздольненцы и жители района, 
работающие в сфере торговли! 

Сердечно поздравляю вас с профессиональным праздником!
Торговля – один из самых важных секторов экономики. 
Благодаря трудолюбию работников торговли решается одна из 

наиболее важных социальных задач – удовлетворение потреб-
ностей населения в товарах и услугах. Вам присущи внимание, 
доброжелательность, компетентность, профессионализм, добро-
совестное отношение к своим обязанностям. 

Желаю вам крепкого здоровья, мира, хорошего спроса на 
ваши товары, вежливых покупателей и благополучия во всём! 
Пусть в жизни вам сопутствует успех, работа приносит радость, а 
ваши предприятия работают стабильно и прибыльно!

Глава Администрации Раздольненского района
Денис Олейник

Уважаемые работники торговли и ветераны отрасли! 
Примите сердечные поздравления с вашим профессиональ-

ным праздником!
Ваш труд требует знаний, самоотдачи, терпения и умения на-

лаживать контакты с людьми. Вы вносите достойный вклад в раз-
витие района, обновление его внешнего вида, развитие социаль-
ной инфраструктуры, создание новых рабочих мест. Среди вас 
много профессионалов, людей, действительно преданных своему 
делу и умеющих работать.

Уверена, что умелое сочетание инновационных подходов с луч-
шими традициями отрасли и впредь позволит вам предоставлять 
качественные и отвечающие современным потребностям услуги.

Искренне желаю вам новых трудовых достижений, увеличения 
товарооборота, крепкого здоровья и благополучия!

Депутат Государственного Совета Республики Крым
Жанна Хуторенко

АКТУАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ ЖИТЕЛЕЙ 
РАЗДОЛЬНЕНСКОГО РАЙОНА

СОЦИАЛЬНЫЙ ФОНД ИНФОРМИРУЕТ
Клиентская служба в Раздольненском районе 
отделения Фонда пенсионного и социального 
страхования по Республике Крым

Две крымчанки получают меры поддержки от ре-
гионального Отделения Соцфонда за звание «Мать–
героиня»

С этого года ежемесячную денежную выплату в размере 
76,4 тыс. рублей от Отделения СФР по Республике Крым полу-
чают жительницы региона, награждённые званием «Мать-ге-
роиня». По уровню социальной поддержки женщины, ро-
дившие и воспитавшие десять и более детей, приравнены к 
Героям Труда Российской Федерации. Новые выплаты и льготы 
призваны подчеркнуть особые заслуги матерей перед государ-
ством и дать высокую оценку материнскому труду. 

Ежемесячная денежная выплата назначается в беззаяви-
тельном порядке с даты присвоения звания «Мать-героиня», 
но не ранее 1 января 2025 года. Размер выплаты ежегодно 
индексируется. 

После выхода на пенсию таким женщинам будет назначено 
дополнительное материальное обеспечение (ДМО). Его сумма в 
2026 году равна 39,1 тыс. в месяц и также подлежит индексации.

«Многодетные мамы, родившие и воспитавшие пять и бо-
лее детей, могут выйти на пенсию в 50 лет. Начиная с этого 
года им засчитывают в стаж периоды ухода за всеми детьми 
до достижения ими возраста полутора лет, в том числе за пя-
тым, шестым и последующими детьми. Ранее в стаж учитывал-
ся уход только за четырьмя детьми», – рассказал управляющий 
Отделением СФР по Республике Крым Иван Рябоконь.

До 1 августа крымские работодатели могут обра-
титься в Отделение Соцфонда за финансовым обес-
печением мероприятий по охране труда

С начала года Отделение СФР по Республике Крым одобрило 
заявки на финансирование охраны труда для 512 работодателей, 
сумма компенсаций для них составляет более 127 млн рублей.

Право на получение финансирования имеют как юридиче-
ские лица, так и индивидуальные предприниматели, которые 
перечисляют страховые взносы по обязательному социально-
му страхованию от несчастных случаев на производстве. 

Работодатели Крыма могут вернуть до 20 % страховых взно-
сов, уплаченных ими в прошлом году. Размер компенсации 
может быть увеличен до 30 %, если страхователь дополнитель-
но направит средства на санаторно-курортное лечение работ-
ников предпенсионного и пенсионного возраста.

Организации могут получить компенсацию на предупреди-
тельные меры по сокращению производственного травма-
тизма и профзаболеваний при осуществлении определённых 
мероприятий по охране труда. В частности, это могут быть про-
ведение специальной оценки условий труда, приобретение 
средств индивидуальной защиты, обучение по охране труда, 
санаторно-курортное лечение работников и т. д. Всего в пе-
речне 17 направлений и каждая организация самостоятельно 
определяет, на что и в каком объёме потратить средства.

Главное условие: страховые взносы по обязательному соци-
альному страхованию от несчастных случаев на производстве 
должны быть уплачены своевременно и в полном объёме. По-
дать заявление на возмещение расходов можно до 1 августа 
через портал «Госуслуг».

Если у вас остались вопросы, их можно задать по телефону 
единого контакт-центра: 8 (800) 100-00-01 (звонок бесплат-
ный, режим работы операторов Республики Крым: пн–пт – 
9:00–18:00).

Общую информацию можно получить в социальных сетях 
(Макс, ВКонтакте, Одноклассники) на официальных страницах 
Отделения СФР по Республике Крым.

КОММЕНТАРИИ ВЛАДИМИРА КОНСТАНТИНОВА 
ОБ АКТУАЛЬНЫХ ПОЛИТИЧЕСКИХ СОБЫТИЯХ
Пресс-служба Государственного Совета Республики Крым, 21.07.2026

1. ВС РФ высаживают Украину на берег. Удары по порто-
вой инфраструктуре Украины и кораблям, направляющимся 
в украинские порты, стали наноситься систематически.

Наше Министерство обороны буквально каждый день отчи-
тывается об ударах по морским объектам врага. Кроме того, 
самолетами ВКС России и беспилотными летательными аппа-
ратами поражены морские суда.

Военные эксперты в один голос отмечают, что теперь наши 
удары носят регулярный и систематический характер: они 
разрывают логистику врага и делают Украину в перспективе 
сухопутным государством (точнее, ПСЕВДО-государством). 
Как обещал наш Президент, в ответ на пиратские действия 
в Чёрном море мы можем вообще лишить Украину выхода к 
этому морю. Что сейчас и происходит.

Наше военно-политическое руководство решило, что поми-
мо укрепления ПВО, лучшим способом обороны своего неба 
являются атаки на инфраструктуру террористического госу-
дарства. На Украине уже ощущают последствия этих действий 
и неожиданно для себя приходят к открытию: в игру «вынесем 
инфраструктуру врага» можно играть вдвоём. И партнёр по 
игре может играть мощнее и разнообразнее. А зима близко.

Пора уже вместо того, чтобы производить впечатление на 
Трампа и собирать аплодисменты по европейским закоулкам, 
посчитать – с чем Украина войдёт в очередную военную зиму. 
И определить – переживёт ли она её.

Что же касается нечестных внешнеполитических брокеров, 
навязывающих себя в качестве миротворцев и одновремен-
но накачивающих ВСУ всё новыми партиями вооружений, то 
пусть они покажут свои дипломатические способности в уре-
гулировании собственного конфликта – на Ближнем Востоке. 
Там снова полыхает.

2. США вновь бьют по Ирану. И получают в ответ.
После бесплодных попыток добиться поражения Ирана за 

столом переговоров США вновь взялись за оружие.

При этом Трамп рассчитывает запугать Тегеран новыми 
угрозами. В частности, он заявил, что республиканцам следу-
ет добавить Исламскую Республику в законопроект о санкци-
ях против России, разработанный покойным сенатором Линд-
си Грэмом. Среди его потенциальных ограничений – пошлины 
до 100 % для стран, покупающих нефть и газ у Москвы, арест 
судов теневого флота, полная заморозка крупных СПГ-про-
ектов. Впрочем, ранее США и так восстановили санкции на 
иранскую нефть.

Одним словом, странное положение «ни войны, ни мира» 
сохраняется и сохранится на довольно длительное время. 
Что это означает для нас? Главное: мы не остаёмся один на 
один со всем коллективным Западом. Иран является нашим 
естественным союзником на южном фланге этого противо-
стояния, оттягивает на себя часть того военного потенциала, 
который при других обстоятельствах мог оказаться в руках 
Украины и был бы тогда направлен против нас.

Китай, при всей благожелательности в отношении Рос-
сии его руководителя, занимающий в этом противосто-
янии двурушническую позицию, будет вынужден более 
определённо становиться на сторону антизападной ко-
алиции: Иран можно рассматривать как экономический 
протекторат Пекина.

Ханжеское морализаторство в наш адрес со стороны аме-
риканцев тоже становится менее уместным: осуждать наши 
удары по Украине, нанося при этом свои по Ирану, – нелогич-
но. Впрочем, логика, как известно, «це москальская лженау-
ка». Важнее другое: продолжение войны на Ближнем Востоке 
не позволяет США посредничать в украинском кризисе. А по-
скольку посредничество это было не в нашу пользу, то это для 
нас неплохо.

Словом, не мы этот конфликт развязали и вовсе не раду-
емся гангстерским атакам США на Иран, но если Вашингтон 
увязнет на Ближнем Востоке, мы возражать не будем: всё, что 
приближает нашу Победу, приветствуется.

Центры содействия – специально организованные обще-
доступные пункты поддержки населения, где обеспечен по-
стоянный доступ к средствам связи и информации и созданы 
условия для оперативного оказания помощи гражданам.

Адреса:
• пгт Раздольное, ул. Ленина, 5 (время работы – ежедневно 

с 10:00 до 12:00, с 13:00 до 15:00);
• пгт Раздольное, ул. Ленина, 5а (время работы – ежеднев-

но с 10:00 до 12:00, с 13:00 до 15:00);
• с. Березовка, ул. Гагарина, 52 (время работы – ежеднев-

но, с 8:15 до 17:15);
• с. Ботаническое, ул. Комсомольская, 1а, магазин «СаНа-

та» (время работы – ежедневно с 9:00 до 16:00);
• с. Ковыльное, ул. 30 лет Победы, 5 (время работы – еже-

дневно с 8:00 до 14:00);
• пгт Новосёловское, ул. Ленина, 60 (время работы – еже-

дневно с 08:00 до 20:00);
• с. Сенокосное, ул. Северная, 14; ул. Комарова, 2 (время 

работы – ежедневно с 18:00 до 21:00);
• с. Серебрянка, ул. Пушкина, 7 (время работы – ежеднев-

но с 10:00 до 12:00);
• с. Славное, ул. Ленина, 12 (время работы – ежедневно с 

9:00 до 12:00, с 15:00 до 17:00);
• с. Славянское, пер. Школьный, 6 (время работы – еже-

дневно с 10:00 до 12:00);
• с. Чернышево, ул. 40 лет Победы, 18 (время работы – 

ежедневно с 9:00 до 13:00);
• с. Ручьи, ул. Титова, 2 (время работы – ежедневно с 10:00 

до 12:00);
• с. Зимино, ул. Гагарина 22б, магазин ИП Борисков (вре-

мя работы – ежедневно с 7:00 до 9:00, с 13:00 до 15:00).
Точки бесплатной зарядки электрических устройств:
Адреса:
• с. Березовка, ул. Гагарина, 52 (время работы – ежеднев-

но с 8:15 до 17:15);
• с. Ботаническое, ул. Комсомольская, 1А, магазин «СаНа-

та» (время работы – ежедневно с 9:00 до 16:00);
• с. Ковыльное, ул. 30 лет Победы, 5 (время работы – еже-

дневно с 8:00 до 14:00);

• пгт Новосёловское, ул. Ленина, 60 (время работы – еже-
дневно с 8:00 до 20:00);

• с. Сенокосное, ул. Северная, 14; ул. Комарова, 2 (время 
работы – ежедневно с 18:00 до 21:00);

• с. Серебрянка, ул. Пушкина, 7 (время работы – ежеднев-
но с 10:00 до 12:00);

• с. Славное, ул. Ленина, 12 (время работы – ежедневно с 
9:00 до 12:00, с 15:00 до 17:00);

• с. Славянское, пер. Школьный, 6 (время работы – еже-
дневно с 10:00 до 12:00);

• с. Чернышево, ул. 40 лет Победы, 18 (время работы – 
ежедневно с 9:00 до 13:00).

Водоснабжение:
В случае необходимости в сельских населённых пунктах 

производится подвоз воды по заявкам жителей (заявки пода-
ются в администрацию сельского поселения, на территории 
которого находится населённый пункт).

Контактные данные администраций сельских поселе-
ний размещены по ссылке: https://razdolnoe.rk.gov.ru/
structure/41269868-4ebc-4f80-bb61-0f651dbb03a2

Газоснабжение:
В случае необходимости в сельских населённых пунктах, в 

которых отсутствует централизованное газоснабжение произ-
водится подвоз баллонного газа по заявкам жителей (заявки 
подаются в администрацию сельского поселения, на террито-
рии которого находится населённый пункт).

Контактные данные администраций сельских поселе-
ний размещены по ссылке: https://razdolnoe.rk.gov.ru/
structure/41269868-4ebc-4f80-bb61-0f651dbb03a2

Банкоматы с возможностью выдачи наличных:
ПАО «Сбербанк России» – магазин «ПУД» (пгт Раздольное, 

ул. Евпаторийское шоссе, 2г);
Банк ВТБ – центральный офис (пгт Раздольное, ул. Ленина, 

50, при отсутствии электроэнергии – с 8:00 до 10:00, с 16:00 
до 17:00);

Банк ВТБ – с. Березовка, здание сельского совета (ул. Га-
гарина, 52).

Аптека, работающая по безналичному расчёту во время от-
ключения электроэнергии:

Аптека «Апрель» (пгт Раздольное, ул. Евпаторийское шоссе, 2).
Объекты торговли, в которых можно приобрести продукты 

питания в период отключения электроэнергии: 
«ПУД» (пгт Раздольное, ул. Евпаторийское шоссе, 2г);
«Доброцен» (пгт Раздольное, ул. Леонида Рябики, 75/11).
Актуальное расписание общественного транспорта можно 

посмотреть по ссылке: https://razdolnoe.rk.gov.ru/structure/
f577c9e8-f14d-41f2-be8a-9fa03d5d647b.

Телефоны дежурно-диспетчерских служб:
Единая дежурно-диспетчерская служба Раздольненского 

района: +7-978-005-87-92; +7 36553-5-12-11, 95-200 (кру-
глосуточно). 

Горячая линия Администрации Раздольненского района 
по вопросам обращений граждан: +7-978-250-86-95; +7-
36553-51-330 (в рабочие дни с 8:00 до 17:00, перерыв с 
12:00 до 13:00).

ГУП РК «Вода Крыма: 
• аварийная служба: + 7-978-097-18-11 (круглосуточно);
• приёмная: +7-3652-27-10-53; +7-3652-60-26-92 (пн. – 

пт. с 8:00 до 17:00, перерыв с 12:00 до 13:00); 
• приёмная: +7-36565-2-16-56 (пн. – пт. с 8:00 до 17:00, 

перерыв с 12:00 до 13:00). 
Раздольненский РЭС ГУП РК «Крымэнерго»: 
+7-978-993-97-64; +7-36553-5-11-08.
Краснопепекопский филиал ГУП РК «Крымгазсети», Раз-

дольненский участок:
+ 7-978-940-13-04; +7-36553-5-13-58.
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25 ИЮЛЯ – ДЕНЬ СОТРУДНИКА ОРГАНОВ СЛЕДСТВИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Уважаемые работники следственных 
органов Раздольненского района! 

Поздравляем вас с профессиональ-
ным праздником!

От ваших компетентности, мужества 
и добросовестности зависит, насколько 
каждый житель района может быть уве-
рен в безопасности близких, торжестве 
Закона и справедливости. 

Ежегодно вы расследуете престу-
пления, боретесь с коррупцией и мо-
шенничеством. Тем самым вносите 
значимый вклад в стабильное социаль-
но-экономическое развитие Крымско-
го полуострова.

Особые слова благодарности адресу-
ем ветеранам следственных органов, 
которые передают свой бесценный 
опыт молодым коллегам. Желаем всем 
доброго здоровья, благополучия и успе-
хов в служении на благо Родины!

Председатель Раздольненского 
районного совета 

Татьяна Вышинская,
депутатский корпус 

Уважаемые сотрудники 
и ветераны следствия! 

Поздравляю вас с Днём сотрудника 
органов следствия Российской Феде-
рации!

Вы – настоящие патриоты, обладаю-
щие чувством гражданской ответствен-
ности, мужеством, высокими мораль-
ными качествами и профессиональной 
подготовкой. От всей души желаю вам 
крепкого здоровья, благополучия, не-
иссякаемых сил и оптимизма, успеха в 
раскрытии самых сложных дел!

Пусть каждый из вас является при-
мером чести и благородства, гаран-
том неотвратимости наказания для 
тех, кто преступил Закон, ведь именно 
вы укрепляете веру людей в торжество 
правосудия.

С праздником вас!

Глава Администрации 
Раздольненского района

Денис Олейник

Уважаемые сотрудники Следственного 
комитета Раздольненского района! 
Поздравляем вас с профессиональ-

ным праздником!
Ваша работа – ответственный труд 

настоящих профессионалов своего 
дела, требующий внимательности, лич-
ного мужества и силы духа. Вы стоите 
на страже государственных интересов 
и соблюдения правопорядка. Люди по-
нимают ту сложность дел, которые вы 
ведёте, доверяют вам и видят в вас на-
дёжных защитников закона.

Особые поздравления сегодня вете-
ранам органов следствия, многолетняя 
служба которых – яркий пример чест-
ного исполнения служебного долга. От 
всей души желаю вам крепкого здоро-
вья, стабильности, дальнейших успехов 
в нелёгкой, но очень важной службе 
Отечеству!

Депутат Государственного Совета 
Республики Крым
Жанна Хуторенко

ОТКАЗ В ПРЕДОСТАВЛЕНИИ 
ЕДИНОВРЕМЕННОЙ 
МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 
МОЖНО ОБЖАЛОВАТЬ В ОРГАНАХ 
ПРОКУРАТУРЫ
Прокуратура Раздольненского района

В связи с введением режима чрезвычайной ситуации 
администрациями муниципальных образований органи-
зована работа соответствующих комиссий с целью подго-
товки обосновывающих документов для предоставления 
гражданам единовременных денежных выплат.

В частности, предусмотрено предоставление единовре-
менной материальной помощи в размере 15 тыс. рублей 
гражданам, условия жизнедеятельности которых наруше-
ны вследствие прекращения электроснабжения или водо-
снабжения (при отсутствии подвоза воды) жилого помеще-
ния в результате чрезвычайной ситуации более двух суток.

В случаях отказа в назначении выплат по причине от-
сутствия регистрации по месту жительства, правоустанав-
ливающих документов на жилое помещение и в других 
случаях, требующих подтверждения права на получение 
материальной помощи в судебном порядке, граждане 
могут обратиться в прокуратуру Раздольненского района 
(пгт Раздольное, ул. Ленина, д. 58) в будние дни с 09:00 до 
13:00, с 13:45 до 18:00 (в пятницу – до 16:45).

НАЛОГОВАЯ ИНФОРМИРУЕТ
УФНС России по Республике Крым

АвтоУСН помогает бизнесу работать
В Республике Крым более 5 тысяч налогоплательщиков 

применяют АвтоУСН. Только за эти полгода их количество 
увеличилось на 4,5 тысячи. Специальный налоговый режим 
предоставляет дополнительные возможности для ведения 
бизнеса с минимальной административной нагрузкой. 

Одно из основных преимуществ – отмена налоговых де-
клараций и дополнительной отчётности. Налог рассчитыва-
ется автоматически на основании данных уполномоченных 
банков, ККТ и «Личных кабинетов налогоплательщиков». 

Ведение деятельности возможно через «Личный каби-
нет» и сервисы уполномоченных банков. Часть функций, 
связанных с выплатой зарплаты, расчётом НДФЛ и уплатой 
налогов в составе ЕНС, на себя берёт банк.

Применять АвтоУСН имеют право организации и инди-
видуальные предприниматели, у которых одновременно 
соблюдаются следующие условия:

– численность работников не более 5 человек;
– годовой доход не более 60 млн рублей;
– остаточная стоимость основных средств не более 150 

млн рублей;
– расчётные счета открыты только в уполномоченных 

кредитных организациях;
– зарплата работникам выплачивается только в безна-

личной форме;
– не применяются иные специальные налоговые режимы.
В рамках режима предусмотрены налоговые ставки – 

8 % (при выборе объекта налогообложения «доходы») или 
20 % (при выборе объекта налогообложения «доходы, 
уменьшенные на величину расходов»). Повышенные по 
сравнению с УСН ставки налога обусловлены освобожде-
нием от уплаты страховых взносов за себя (как ИП) и за 
работников. При этом формирование пенсионных прав и 
социальное страхование сохраняется, финансирование – 
за счёт бюджетных средств.

При использовании «автоУСН» для налогоплательщиков 
отменяется представление 10 форм обязательной отчёт-
ности, включая налоговую отчётность и отчётность, предо-
ставляемую в Социальный Фонд России, расчёт по стра-
ховым взносам и другие. Кроме того, налогоплательщики 
освобождаются от ведения Книги учёта доходов и расхо-
дов. Такой учёт осуществляется в автоматизированном ре-
жиме в «Личном кабинете налогоплательщика».

Для перехода на специальный налоговый режим необ-
ходимо направить уведомление через «Личный кабинет 
налогоплательщика» или уполномоченный банк. При при-
менении УСН или НПД переход возможен в течение года.

Обновлёна форма уведомления о применении УСН
Утверждена новая форма уведомления (сообщения) по 

упрощённой системе налогообложения, порядок её запол-
нения, формат представления в электронном виде. Теперь 
будет применяться один универсальный документ (форма 
по КНД 1154004). Налогоплательщику достаточно запол-
нить титульный лист, выбрать код основания представле-
ния уведомления и заполнить только один соответствую-
щий раздел:

– Раздел 1 – в случае перехода на УСН;
– Раздел 2 – в случае изменения объекта налогообложе-

ния по УСН;
– Раздел 3 – в случае перехода с УСН на иной режим 

налогообложения (заполняется при добровольном отказе 
от УСН);

– Раздел 4 – в случае прекращения предприниматель-
ской деятельности, в отношении которой применялась УСН;

– Раздел 5 – в случае прекращения применения УСН со 
дня постановки на учёт в качестве плательщика налога на 
профессиональный доход;

– Раздел 6 – в случае сообщения о переходе на иной 
режим налогообложения в связи с утратой права на при-
менение УСН.

Единый документ и порядок его заполнения минимизи-
руют риск ошибок при его оформлении.

Нововведение вступает в силу 31 июля 2026 года.

НОВЫЙ СОСТАВ ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЫ РЕСПУБЛИКИ 
КРЫМ ПРИСТУПИЛ К РАБОТЕ
Пресс-служба Государственного Совета Республики Крым, 16.07.2026

В Госсовете РК прошло первое засе-
дание Общественной палаты Респуб-
лики Крым нового пятого состава. В 
соответствии с Законом РК «Об Обще-
ственной палате Республики Крым» в её 
состав вошли 36 человек, треть из кото-
рых утверждена Главой РК, треть – Го-
сударственным Советом Крыма и ещё 
треть – определена уже утверждёнными 
членами палаты.

Как отметил председатель Государ-
ственного Совета РК Владимир Кон-
стантинов, в обновлённый состав Обще-
ственной палаты вошли люди с опытом 
и амбициями, с желанием решать во-
просы, беспокоящие крымчан: врачи, 
представители научного сообщества, 
журналисты, историки, руководители 
добровольческих объединений и нацио-
нально-культурных автономий.

«Сегодня Крым вместе со всей Росси-
ей переживает непростой этап, время 

вызовов. Это определяет необходимость 
искать новые подходы в работе, форми-
ровать идеи, основанные на общении 
с крымчанами. Со своей стороны – мы 
продолжим поддерживать инициативы 
Общественной палаты, выстраивать 
органичное взаимодействие», – ска-
зал глава Госсовета РК и поблагодарил 
председателя Общественной палаты РК 
предыдущего состава Александра Фор-

манчука и всю команду за плодотвор-
ную работу.

Единогласным решением собравших-
ся председателем Общественной пала-
ты пятого состава был избран ветеран 
спецоперации, руководитель Алуштин-
ского подразделения Ассоциации вете-
ранов СВО, выпускник региональной 
кадровой программы «Герои Крыма» 
Илья Казаков.

По его словам, члены Обществен-
ной палаты продолжат работу сво-

их предшественников и адаптируют 
план работы с учётом меняющейся 
повестки. «Мы должны оставаться 
эффективным мостом между гражда-
нами и государством. Наша задача – 
транслировать голос общества пред-
ставителям власти и одновременно 
простым языком объяснять людям 
суть принимаемых государством ре-
шений», – подчеркнул Илья Казаков, 

добавив, что среди ключевых направ-
лений деятельности палаты он видит 
поддержку участников специальной 
военной операции.

В ходе заседания также были избра-
ны заместители председателя Обще-
ственной палаты (ими стали Владимир 
Резанов, Олег Лебедев и Инна Шишо-
ва), утверждены 10 новых комиссий па-
латы, их председатели, а также избран 
Почётный председатель палаты – Алек-
сандр Форманчук.

А. ФорманчукИ. Казаков

АВАНГАРД 3№ 30 • 25 июля 2026 года



* РЕКЛАМА * ОБЪЯВЛЕНИЯ *

НАТЯЖНЫЕ ПОТОЛКИ
любой сложности +7 (978) 258-79-78

УТВЕРЖДЁН НОВЫЙ ПОРЯДОК ПРИЁМКИ РАБОТ В МКД: 
ЧТО ИЗМЕНИТСЯ С 1 СЕНТЯБРЯ 2026 ГОДА
АНО «ЖКХ Контроль РК»

Долгожданная ясность в процедуре приёмки работ по 
содержанию и текущему ремонту общего имущества в 
многоквартирных домах наконец-то появилась. Минстрой 
России приказом от 22.05.2026 № 318/пр утвердил чёт-
кий порядок и сроки оформления актов приёмки. Доку-
мент вступает в силу с 1 сентября 2026 года и будет дей-
ствовать до 1 сентября 2032 года.

Раньше законодательство не регламентировало, когда и 
как именно должны оформляться акты приёмки работ, что 
порождало множество споров и злоупотреблений. Теперь 
процесс детально прописан.

Акт оформляет исполнитель – управляющая орга-
низация или иное лицо, обязанное выполнять работы 
по договору управления. Форма акта остаётся преж-
ней, утверждённой приказом Минстроя № 761/пр от 
26.10.2015.

Документ составляется в двух экземплярах – по одно-
му для исполнителя и для председателя совета МКД (или 
членов совета, если общее собрание наделило их такими 
полномочиями).

Чёткие сроки для всех участников:
1. Оформление акта – в сроки, установленные догово-

ром, но не позднее 30 дней со дня оказания услуг или вы-
полнения работ.

2. Направление председателю – не позднее 5 кален-
дарных дней после оформления акта. Исполнитель обязан 
направить два подписанных экземпляра способом, по-
зволяющим подтвердить получение: почтой, электронной 
почтой, через личный кабинет на сайте или лично в руки.

3. Ответ председателя – в течение 10 календарных дней 
со дня получения актов председатель или члены совета 
должны либо подписать один экземпляр и вернуть его ис-
полнителю, либо направить письменный обоснованный 
отказ с аргументированными возражениями.

Ключевое нововведение касается последствий бездей-
ствия. Если в течение 30 дней с момента получения актов 
исполнителю не поступил ни подписанный экземпляр, ни 
мотивированный отказ, акт считается оформленным со 
стороны председателя или членов совета.

Если же отказ получен, процедура запускается заново – 
исполнитель и председатель (или члены совета) оформля-
ют новый акт в установленном порядке.

Новый порядок защищает интересы жителей: теперь у 
управляющих организаций не остаётся возможности под-
писывать акты «задним числом» или с «мёртвыми душа-
ми». Закон требует обоснованного отказа, что повышает 
прозрачность контроля за расходованием средств на со-
держание и ремонт общего имущества.

МВД ИНФОРМИРУЕТ

МОЖНО ЛИ ПИТЬ ВОДУ ИЗ 
РОДНИКОВ И КОЛОНОК
Территориальный отдел по Черноморскому и Раздоль-
ненскому районам Межрегионального управления 
Роспотребнадзора по Республике Крым и городу феде-
рального значения Севастополю

Многие считают родниковую воду чистой, но это не всег-
да так. На её качество влияет много факторов, например 
глубина залегания водоносного пласта, что находится ря-
дом (промышленные предприятия, свалки, автомагистра-
ли, фермы), осадки. В такую воду могут попасть бактерии 
(например, кишечная палочка), химические вещества (пе-
стициды с полей, тяжёлые металлы от производств, нитра-
ты), другие примеси (водоросли, частицы грунта).

Когда стоит насторожиться и не пить:
– роднику не уделяют должного ухода: вокруг мусор, нет 

ограждения, водозаборная камера не оборудована;
– рядом есть источники загрязнения: свалки, туалеты, 

места хранения химикатов, промышленные объекты;
– вода мутная, с посторонними примесями, масляни-

стыми плёнками, зелёным оттенком, затхлым или стран-
ным привкусом;

– источник находится в черте города, рядом с дорогами 
или в зоне, подверженной паводкам.

Если очень хочется пить из родника, сдайте пробу воды 
в аккредитованную лабораторию – это самый надёжный 
способ узнать состав. Если лабораторного анализа нет, 
воду из непроверенного источника лучше прокипятить 
перед употреблением. Но помните: кипячение убивает ми-
кробы, но не удаляет химические примеси.

Про водоразборные колонки
С колонками ситуация иная. Обычно они подключены к 

централизованной системе водоснабжения, где вода про-
ходит очистку и контроль качества. Но и тут есть нюансы:

– иногда в распределительной сети возникают проблемы 
(аварии, нарушения при обслуживании), и в конкретной ко-
лонке вода временно перестаёт соответствовать нормам;

– сам узел колонки может загрязняться при неправиль-
ной эксплуатации или из-за состояния труб.

Поэтому даже с колонкой не стоит терять бдительность. 
Если вода из неё мутная, с посторонним запахом или прив-
кусом – лучше не рисковать. В таких случаях тоже имеет 
смысл обратиться в управляющую компанию или местный 
водоканал, чтобы выяснить причину.

Как обезопасить себя при употреблении воды из 
природных источников?

1. Использовать только проверенную воду. Пейте воду 
только из тех родников и каптажей, которые официально 
признаны безопасными.

2. Термическая обработка – обязательно. Перед употре-
блением такую воду необходимо кипятить не менее 5 минут.

3. Избегайте родников, расположенных вблизи пастбищ 
и животноводческих ферм, автомобильных и железных 
дорог, дачных массивов и садовых товариществ, свалок, 
полигонов ТБО и промышленных объектов.

При появлении после употребления воды озноба, жара, ди-
ареи, тошноты, рвоты, головной боли или головокружения не-
обходимо немедленно обратиться за медицинской помощью.

Не пейте воду из непроверенных источников без оценки 
рисков. Если есть сомнения – прокипятите воду или сдайте 
её на анализ. Здоровье важнее минутного удобства.
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УПРАВЛЕНИЕ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ ИНФОРМИРУЕТ: ДЕЙСТВИЯ 
РАБОТОДАТЕЛЯ ПРИ НЕПРЕДВИДЕННЫХ ОБСТОЯТЕЛЬСТВАХ, ВОЗМОЖНЫЕ КАДРОВЫЕ РЕШЕНИЯ
Источник информации: официальный сайт Администрации Раздольненского района

В Республике Крым Указом Главы Республики Крым от 
26.06.2026 № 210-У «О техногенной чрезвычайной ситуации, 
сложившейся на приграничных с Украиной территориях» с 26 
июня 2026 года до особого распоряжения объявлена техноген-
ная чрезвычайная ситуация регионального характера региональ-
ного уровня реагирования.

Возможные пути, которые можно применить 
в рамках трудового законодательства

1. Оформление простоя.
Под простоем следует понимать временную приостановку 

работы по причинам экономического, технологического, техни-
ческого или организационного характера. Простой может затра-
гивать как одного работника, группу работников, так и всех ра-
ботников структурного подразделения или организации (ст. 72.2 
Трудового кодекса Российской Федерации, далее – ТК РФ). 

Простой бывает трёх видов – по вине работника, по вине ра-
ботодателя и по причинам, не зависящим от работодателя и ра-
ботника.

Размер оплаты времени простоя зависит от того, по чьей вине 
возник простой (ст. 157 ТК РФ).

Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере 
не менее двух третей средней заработной платы работника, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 
работника, оплачивается в размере не менее двух третей тариф-
ной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропор-
ционально времени простоя.

Время простоя по вине работника не оплачивается.
Установленная ТК РФ оплата времени простоя является гаран-

тийной выплатой, которая призвана компенсировать работнику 
потери в заработной плате, вызванные приостановкой работы. 
Данная гарантийная выплата начисляется не за труд работника, а 
за время, которое он был лишён возможности трудиться.

Работодатель должен издать приказ (распоряжение) о введе-
нии простоя и ознакомить с ним работника под расписку.

В приказе (распоряжении) необходимо указать:
– причину и виновников простоя;
– дату и время начала и окончания простоя;
– в отношении кого вводится простой (всей организации, от-

дельных подразделений, смены, группы работников с перечисле-
нием фамилий и т. д.);

– размер оплаты времени простоя (в случае простоя по вине 
работодателя или по причинам, не зависящим от работника и ра-
ботодателя);

– где должны находиться работники во время простоя (на ра-
бочих местах либо могут отсутствовать).

Поскольку работодатель обязан вести учёт рабочего времени 
работников, время простоя должно быть зафиксировано в табе-
лях учёта рабочего времени.

Трудовым законодательством не установлен предельный срок, 
это временная мера, которая не может быть бессрочной и длится 
до устранения причин (может продлеваться).

По истечении срока, на который объявлен простой, работники 
должны вернуться к работе. Если необходимо, чтобы работники 
досрочно вернулись к выполнению своей трудовой функции, ра-
ботодатель вправе отменить приказ о простое, уведомив работ-
ников об этом.

При введении режима простоя работодатель обязан в пись-
менной форме сообщить об этом в государственную службу за-
нятости в течение трёх рабочих дней после принятия решения о 
проведении соответствующих мероприятий (ст. 53 Федерального 
закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Рос-
сийской Федерации»).

Перевод работника без его согласия на срок до одного меся-
ца на не обусловленную трудовым договором работу у того же 
работодателя допускается также в случаях простоя (временной 
приостановки работы по причинам экономического, технологиче-
ского, технического или организационного характера), необходи-
мости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 
замещения временно отсутствующего работника, если простой 
или необходимость предотвращения уничтожения или порчи иму-
щества либо замещения временно отсутствующего работника 
вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в час-
ти второй ст. 72.2 ТК РФ. При этом перевод на работу, требующую 
более низкой квалификации, допускается только с письменного 
согласия работника.

При переводе оплата труда работника производится по вы-
полняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней 
работе.

Объявление техногенной чрезвычайной ситуации регионально-
го характера регионального уровня реагирования не является ав-
томатическим основанием для введения простоя у работодателя.

При этом, в случае поломок, проблем с логистикой, уменьшения 
объёмов производства, введением ограничительных мероприятий, 
работодатель имеет право ввести в организации режим простоя.

Учитывая, что в Республике Крым объявлена техногенная 
чрезвычайная ситуация регионального характера регионального 
уровня реагирования, работодатель может объявить простой по 
причинам не зависящим от работодателя и работника, который 
должен оплачиваться не менее двух третей тарифной ставки, 
оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально 
времени простоя ч. 2 ст. 157 ТК РФ.

Во время простоя возможна работа по совместительству, с со-
блюдением требований работы по совместительству, и в случае, 
если в приказе о простое предусмотрена такая возможность.

2. Режим неполного рабочего времени.
Работодатель может применить режим неполного рабочего 

времени.
Работнику по соглашению с работодателем может быть уста-

новлен режим неполного рабочего времени – неполный рабочий 
день (смена) или неполная рабочая неделя.

Неполное рабочее время может быть установлено при любых 
режимах рабочего времени у работодателя – при пятидневной, 
шестидневной рабочей неделе, сменном режиме, режиме сокра-
щённого рабочего времени и т. д.

Неполное рабочее время представляет собой работу в течение 
времени, уменьшенного по сравнению с полным рабочим време-
нем, установленным работнику в пределах рабочего дня (смены) 
или рабочей недели. На иные учётные периоды (месяц, квартал, 
год) режим неполного рабочего времени не распространяется.

Неполное рабочее время может устанавливаться как при при-
ёме работника на работу, так и впоследствии, в процессе работы.

Неполное рабочее время может быть установлено в одном из 
следующих вариантов:

– неполный рабочий день (смена) во все дни рабочей недели – 
уменьшение продолжительности ежедневной работы при сохра-
нении полной рабочей недели;

– неполная рабочая неделя – уменьшение количества рабочих 
дней при сохранении полного рабочего дня (смены);

– неполный рабочий день при неполной рабочей неделе – 
уменьшение продолжительности ежедневной работы при одно-
временном уменьшении продолжительности рабочей недели.

В соответствии с соглашением сторон по инициативе работода-
теля режим неполного рабочего времени может быть установлен 
на срок не более шести месяцев (ч. 5 ст. 74 ТК РФ). Установление 
может носить поэтапный характер.

В соответствии с соглашением сторон по инициативе работни-
ка режим неполного рабочего времени может быть установлен 
на определённый срок или бессрочно.

Основанием для установления режима неполного рабочего 
времени является письменное заявление работника (для тех, 
кому работодатель обязан установить неполное рабочее время) 
или соглашение сторон трудового договора.

По инициативе работодателя режим неполного рабочего дня 
(смены) и/или неполной рабочей недели может быть установлен 
только при наличии одновременно двух обстоятельств (ст. 74 ТК РФ):

– изменения организационных или технологических условий 
труда (изменение в технике и технологии производства, структур-
ная реорганизация производства);

– возможного наступления в результате проводимых работода-
телем изменений таких последствий, как массовое увольнение 
работников.

При этом, в случае, если неполное рабочее время вводится по 
инициативе работодателя, работодатель не может просто объя-
вить о том, что, например, начиная с ближайшего понедельника, 
все будут работать на несколько часов меньше. Требуется согла-
сие всех сторон на работу в подобных условиях.

Действовать надлежит следующим образом:
1. Работодатель решает, в каком формате вести работу в те-

чение некоторого времени. Выбранный вариант оформляется в 
виде приказа. В нём необходимо обозначить, кого затронут огра-
ничения.

2. Информация о переходе на режим неполного времени дово-
дится в государственную службу занятости в течение трёх рабочих 
дней после принятия решения о проведении соответствующих 
мероприятий (ст. 53 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-
ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»).

3. О предстоящих изменениях уведомляют работников.
Работники, которые не возражают против предлагаемых усло-

вий, могут сразу подписать дополнительное соглашение и для них 
сразу вводится новый формат работы.

Если работник не соглашается на изменения в части работы 
на условиях неполного рабочего времени, работодатель обязан 
в течение двух месяцев сохранить для него прежние условия. Но 
далее возможны два варианта действий:

• работник соглашается работать неполный рабочее время и 
подписывает дополнительное соглашение;

• работник отказывается от предлагаемого варианта работы. 
В этом случае работодатель через два месяца имеет право уво-
лить его с учётом положений ст. 77 ТК РФ. Выходное пособие ра-
ботнику в этом случае выплачивается в размере двухнедельного 
среднего заработка.

Работа на условиях неполного рабочего времени даёт право 
на ежегодный основной оплачиваемый отпуск и другие виды от-
пусков той продолжительности, которая установлена для работни-
ков, работающих полное рабочее время.

Оплата труда в условиях неполного рабочего времени произво-
дится пропорционального отработанному времени или в зависи-
мости от выполненного объёма работы.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечёт 
каких-либо ограничений трудовых прав работника. Исчисление 
трудового стажа производится в общем порядке.

3. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска.
Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохране-

нием места работы (должности) и среднего заработка, в соответ-
ствии с графиком отпусков (ст. 114 ТК РФ). 

На период ежегодных отпусков работодатель сохраняет за ра-
ботником место работы (должность) и средний заработок. 

Работодатель обязан предоставлять работнику отпуск ежегод-
но. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого от-
пуска не может быть менее 28 календарных дней.

Некоторым работникам предоставляется удлинённый ежегод-
ный основной оплачиваемый отпуск, продолжительностью более 
28 календарных дней.

По соглашению сторон трудовых отношений указанные в гра-
фике отпусков даты предоставления отпуска можно перенести на 
другой период.

4. Предоставление отпуска без сохранения заработной платы.
По семейным обстоятельствам и другим уважительным при-

чинам работнику по его письменному заявлению может быть 
предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продол-
жительность которого определяется по соглашению между работ-
ником и работодателем (ст. 128 ТК РФ).

Отпуска без сохранения заработной платы общей продолжи-
тельностью до 14 календарных дней (в течение рабочего года) 
включаются в стаж работы, который даёт работнику право на 
ежегодный основной оплачиваемый отпуск (ч. 1 ст. 121 ТК РФ).

По общему правилу отпуска без сохранения заработной платы 
не суммируются и на следующий год не переносятся.

Увольнение работника, находящегося в отпуске без сохране-
ния заработной платы, не допускается, за исключением случаев 
ликвидации предприятия или получения письменного волеизъяв-
ления самого работника.

5. Оптимизация численности или штата.
При сокращении численности или штата работников необходи-

мо соблюдение процедуры. В случае невыполнения одного из пе-
речисленных ниже действий сокращение может быть признано 
незаконным.

Процедура сокращения численности или штата работников:
1) работодатель обязан сообщить в службу занятости о предсто-

ящем сокращении;
2) работодатель обязан выявить лиц, которых запрещено 

увольнять в связи с сокращением численности или штата:
Запрещается увольнять в связи с сокращением численности 

или штата следующих работников:
– беременная женщина;
– женщина, имеющая ребёнка (детей) в возрасте до 3 лет;
– одинокая мать, воспитывающая ребёнка-инвалида в возрас-

те до 18 лет или ребёнка в возрасте до 16 лет;
– работник, воспитывающий ребёнка-инвалида в возрасте до 

18 лет или ребёнка до 14 лет без матери;
– работник (родитель или законный представитель), являющий-

ся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до 
18 лет;

– работник (родитель или законный представитель), являющий-
ся единственным кормильцем ребёнка в возрасте до трёх лет в 
семье, воспитывающей трёх и более детей в возрасте до четыр-
надцати лет, если другой родитель (иной законный представитель 
ребёнка) не состоит в трудовых отношениях;

3) работодатель обязан определить круг лиц, имеющих преиму-
щественное право на оставление на работе.

Преимущественное право на оставление на работе имеют ра-
ботники с более высокой производительностью труда и квалифи-
кацией.

При равной квалификации и производительности труда предпо-
чтение отдаётся следующим категориям работников:

– работникам, пострадавшим в результате радиационных ка-
тастроф;

– инвалидам;
– изобретателям;
– работникам, допущенным к государственной тайне;
– работникам, удостоенным высшего звания (награждённым 

государственными наградами высшей степени);
– работникам – при наличии двух или более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном со-
держании работника или получающих от него помощь, которая 
является для них постоянным и основным источником средств к 
существованию);

– работникам, в семье которых нет других работников с само-
стоятельным заработком;

– работникам, получившим в период работы у данного работо-
дателя трудовое увечье или профессиональное заболевание;

– инвалидам Великой Отечественной войны или инвалидам 
боевых действий по защите Отечества;

– родителю, имеющему ребёнка в возрасте до 18 лет, в слу-
чае, если другой родитель призван на военную службу по моби-
лизации, направлен на службу в войска национальной гвардии 
Российской Федерации по мобилизации или заключил контракт 
о прохождении военной службы в период мобилизации, в пе-
риод военного положения или в военное время либо заключил 
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возло-
женных на Вооружённые Силы Российской Федерации или вой-
ска национальной гвардии Российской Федерации.

 – работникам, повышающим свою квалификацию по направ-
лению работодателя без отрыва от работы.

Коллективным договором могут предусматриваться другие ка-
тегории работников, пользующиеся преимущественным правом 
на оставление на работе при равной производительности труда и 
квалификации;

4) работодатель обязан письменно и персонально уведомить 
каждого работника, подлежащего увольнению в связи с сокраще-
нием, под подпись:

– не позднее чем за 2 месяца до увольнения – для работников, 
работающих у работодателя-организации;

– не позднее чем за 7 календарных дней – работника, приня-
того на сезонные работы;

– не позднее чем за 3 календарных дня – работника, заклю-
чившего трудовой договор сроком до 2 месяцев;

– в срок, указанный в трудовом договоре – для работников, ра-
ботающих у работодателя – индивидуального предпринимателя.

При отказе работника ознакомиться с уведомлением под под-
пись работодатель должен составить об этом акт;

5) работодатель обязан письменно предложить работнику ва-
кантную должность (при её наличии), соответствующую его ква-
лификации и состоянию здоровья, или другую работу (в том числе 
ниже оплачиваемую);

6) при отказе работника от другой работы данный факт должен 
быть удостоверен работодателем письменно (проставлена отмет-
ка в уведомлении об отказе от другой работы или составлен акт 
об отказе работника проставить свою подпись в предложении 
другой работы);

7) при отсутствии у работодателя другой работы или отказе работ-
ника от предложенной работы по истечении срока предупреждения 
производится увольнение работника с выплатой выходного пособия:

– в размере среднего месячного заработка – работникам, ра-
ботающим у работодателя-организации;

– в размере двухнедельного заработка – сезонным работникам;
– в размере, указанном в трудовом договоре, – работникам, 

работающим у работодателя - индивидуального предпринимателя.
Работодатель может расторгнуть трудовой договор до истече-

ния срока предупреждения о сокращении при согласии на это ра-
ботника. В этом случае работодатель обязан выплатить работнику 
дополнительную компенсацию в размере среднего заработка ра-
ботника, исчисленном пропорционально времени, оставшемуся 
до истечения срока предупреждения об увольнении;

8) работодатель-организация обязан выплатить работнику 
средний заработок за период трудоустройства не более чем за 2 
месяца со дня увольнения.

При расторжении трудового договора в связи с сокращением 
численности или штата работников организации (п. 2 ч. 1 ст. 81 
ТК РФ) увольняемому работнику должно быть выплачено выход-
ное пособие в размере среднего месячного заработка. В случае, 
если длительность периода трудоустройства работника, уволен-
ного по указанным основаниям, превышает один месяц, рабо-
тодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок за 
второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально 
периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц.

В исключительных случаях по решению органа службы занято-
сти населения работодатель обязан выплатить работнику, уволен-
ному по указанным основаниям, средний месячный заработок 
за третий месяц со дня увольнения или его часть пропорциональ-
но периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при 
условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня уволь-
нения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в 
течение двух месяцев со дня увольнения.

Выплачивать работнику средний заработок на период трудоустрой-
ства работодатель – индивидуальный предприниматель не обязан.

Сроки предупреждения об увольнении, а также случаи и размеры 
выплачиваемых при прекращении трудового договора с индивиду-
альным предпринимателем выходного пособия и других компенсаци-
онных выплат определяются трудовым договором (ч. 2 ст. 307 ТК РФ).

9) при увольнении работодатель обязан:
– издать приказ о прекращении трудовых отношений;
– ознакомить работника с приказом под подпись (при отказе 

работника с ним ознакомиться – составить акт);
– внести в трудовую книжку запись об увольнении и/или вне-

сти соответствующую информацию об увольнении в сведения о 
трудовой деятельности (ст. 66 и 66.1 ТК РФ);

– ознакомить работника с записями за период его работы у 
данного работодателя, подтвердив это подписью работника и под-
писью лица, уполномоченного на ведение трудовых книжек;

– в последний день работы произвести с работником полный 
расчёт, выплатить компенсацию за неиспользованный отпуск;

– в последний день работы выдать работнику на руки трудо-
вую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 
у данного работодателя, справку о сумме заработка за два ка-
лендарных года, предшествующих году прекращения работы, и 
сведения по начисленным и уплаченным страховым взносам 
обязательного пенсионного страхования.

За дополнительными разъяснениями можно обратиться по 
телефону горячей линии Министерства труда и социальной 
защиты Республики Крым: +7 (978) 163-49-77 – пн. – пт. 

с 9:00 до 18:00, перерыв с 13:00 до 14:00 
(по вопросам трудоустройства, охраны и оплаты труда).
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Литературная гостиная

***
Я родилась не в сорок пятом,
Но я в течение долгих лет
Иду с отцом – простым солдатом
Дорогой Славы и Побед.
Орёл и Орша, Вязьма, Киев…
Там столько полегло бойцов.
А я ищу слова простые,
Чтоб память всех почтить отцов.
И взвилось над рейхстагом знамя!
Как ликовали стар и млад!
Тот самый День победный с нами!
Спасибо, Родины солдат!
Тот День, совсем уже неблизкий.
Десятки позади уж лет...
Вокруг – героям обелиски,
А мир наш полон всех побед.
Наука, спорт, литература –
Везде достигли мы высот.
Цветёт российская культура,
Источник – тот Победный год.
В борьбе за мир мы будем вместе, 
Нацизму скажем твёрдо: нет!
Душою мы на Эвересте
И ждём открытий и побед!

***
Я о стихах слагаю оды,
Иду навстречу утром к ним.
В них – моя нежность, дух свободы,
В них – звёздный свет, души экстрим.
Они, как парус в Чёрном море,
Лечу навстречу жизни вновь...
Я с ними в радости и в горе...
Слагаю песни про любовь.
Стихи – души моей отметка
И дня в походе тихий свет...
Их не делю на пятилетки,
Дни неудач и дни побед.
Чем я живу – о том верстаю,
Пишу в очередной блокнот...
Стихи мои, как птичьи стаи,
В них только восемь вечно нот...

Майский дождь
Дождинки вновь коснулись крыш –
Не как всегда – довольно внятно.
Дождь будет долго, вероятно...
О, сердце, почему молчишь ?
Стихи так пишутся подчас
Торжественно и вдохновенно.
Ловлю я рифмы столь мгновенно
И начинаю в пятый раз...
Люблю в дожди писать, писать...
И солнышка лучей не надо.
В стихах – таинственная Лада.
Спешу я Русь любить, спасать.
И современный мир во мне,
Я не даю ему огранку,
Спешу к экстриму спозаранку,
Я вновь сегодня на коне!

Розы
Полным-полно цветущих роз...
Склонили головы бутоны.
Я убавляю на полтона
Биенье сердца в стране грёз.

Здесь, пережившие рассвет,
Цветы на ветках в одиночку...
Я их беру с собою в строчку...
Они со мною пару лет.

К цветочку нежно прикоснусь ,
Отдав тепло ему и нежность.
В душе – такая безмятежность...
С букетом в сказке я проснусь.

***
Ты не пакуй мне груз на вечер,
Не усложняй, жизнь, долгий путь!
Платок пуховый кинь на плечи
И дай немножко отдохнуть...

Я буду очень благодарна
За дни без бед и без стихий!
Не надо дней, минут бездарных,
Дай светлый тон в мои стихи!

Хранить я буду в сердце вечно,
Что было здесь вчера со мной.
Отдай другим мою сердечность,
Не ставь ты стрелы надо мной.

Пусть буду я лучом согрета,
Открыта к людям всей душой.
Дари мне зиму, потом лето
И мир поэзии большой. 

***
На Олимпе мне вас не достичь,
И сегодня, выйдя на дорогу,
Я бросаю туям в парке клич,
Обращаюсь к чувственному слогу.

Солнце машет утром свысока,
Небо ещё тучки не покрыли.
Я к себе бегу издалека,
К той, где строчки посветлее были...
Почему же грусть парит сейчас
Облаком не только над стихами?
Небо укрывает нас
С малыми, великими грехами...
Сердце трепетно стучит, как и зимой...
Душу всё зовут земные дали...
Люди, будьте счастливы со мной!
Не нужны Олимпа мне медали!
Мне бы только видеть рядом вас 
И обнять российскую берёзку!
Небо – то божественный показ!
Как Есенин, я пьянею в доску!

***
Лучи забрызгали в ладони.
Ну вот и солнышко встаёт...
Как будто всё в соборном звоне
И от любви душа поёт!
Она – не птица, и без крыльев,
Но собирает мир чудес...
Ей сказку б сделать чистой былью,
Ей так порой охота в лес.
И книг мудрёные страницы,
Конечно, тоже для души.
Как жаль: душа моя – не птица...
Возьму сейчас карандаши.
И нарисую молча ветку,
Где для души найду приют.
Нельзя её, как птицу, в клетку –
В ней соловьи весной поют.

В стране невиданных чудес
В стране невиданных чудес
Так хорошо не только детям.
А существует ли на свете?
Имеет ли успех и вес ?

Так часто мысленно брожу
По сказкам и мультфильмам летом,
Ищу себе цилиндр, карету
Иль обращаюсь к витражу...

Так хочется в ладье уплыть
Туда, где ждут добро и тайны,
Туда, где радость не случайна,
Где я могу царевной быть.

Но не лягушкой, а такой 
Как есть, но только в русском платье.
Хочу к друзьям своим в объятья,
Хочу душевный тот покой.

Бывает в жизни полоса,
Что хочется в страну иную,
Но не в реальность – я бастую...
Я слышу мимов голоса.

Как интересен мир чудес!
Бегу, бегу в ребячьи сказки...
Ищу я там во всём подсказку.
Вокруг – движение и прогресс.

***
Нас ставит жизнь порой в тупик.
Я не спешу тогда сдаваться
И начинаю я стараться
Воспеть природы светлый лик.
Ищу опору у друзей,
Родных своих, людей знакомых.
Я очень верю в шаг ведомых.
А все хорошее – в музей!
Нам изменять путей зигзаг...
Нам жизнь дана жить в светлом тоне.
Смотрю на розу я в бутоне…
Ну почему я – не она?
Вот так бы радость мне нести
И в чьи-то будни, чьи- то души...
Стихи мои хотят послушать.
Моим словам в стихах цвести...

***
Уходят в прошлое от нас – 
Недели, месяцы и годы...
Порой какой- то в жизни час
Зависит только от погоды.
И настроение висит
К цветам иль ветру в чистом поле…
И долго музыка звучит,
Пока идут весны гастроли.
И что-то грустное в душе
Окутает её на сутки,
А если рай и в шалаше,
То это – солнышка минутки.
Листок бумаги под рукой.
Нарисовать бы что словами...
При синем небе – мир, покой...
А солнышко, как знамя!

Член РОО «Союз писателей Республики 
Крым», руководитель Новосёловского 

поэтического клуба «Откровение» 
Т.В. Коровкина

АСТРОЛОГИЧЕСКИЙ ПРОГНОЗ
с 27 июля по 2 августа 

ОВЕН (21.03 – 20.04) Для Овнов неделя будет приятной и 
спокойной. Свободное время хорошо направить на устра-
нение недосказанности в личных делах. Нет тех вопросов, 

которые вы, дорогие Овны, не смогли бы решить в свою пользу. 
Больше такта в общении – и вы осуществите любое желание! В 
середине недели может появиться апатия и лень. Не обязательно 
всегда быть деятельным человеком. Сейчас Овны могут позволить 
себе превратиться в пушистых котят, которые только и ждут, когда 
их нежно погладят по шёрстке.

ТЕЛЕЦ (21.04 – 21.05) Тельцы на этой неделе могут смело вне-
дрять инновации в жизнь. Можно попробовать себя в новых 
делах, освоить новое хобби, поэкспериментировать с причё-

ской или избавиться от ненужных вещей. В финансовых вопросах 
звёзды рекомендуют проявить осторожность. Если нет крайней необ-
ходимости, перенесите на следующую неделю крупные покупки и 
другие возможные расходы. Во второй половине недели возрастут 
коммуникативные способности Тельцов. Вы будете способны навя-
зать свою точку зрения даже заядлому спорщику. Настроение будет 
приподнятым, а энергетический потенциал – высоким.

БЛИЗНЕЦЫ (22.05 – 21.06) В начале недели может показать-
ся, что вы перестали вызывать интерес у других людей. Воз-
можно, это так и есть, но переживать не следует. Через некото-

рое время вы вновь восстановите свою популярность. Во второй 
половине недели на первое место выйдет личная жизнь. Обстановка 
в семье может слегка накалиться, что совсем не является поводом 
для ссоры. Больше спокойствия и внимания партнёру – это поможет 
предотвратить недопонимание. В выходные будет полезно начать то, 
что вы откладывали всё это время, возможно, речь о самообразова-
нии или о прочтении интересующей вас литературы.

РАК (22.06 – 23.07) Неделя располагает к пересмотру на-
меченных планов, особенно в деловой сфере. Внимание к 
деталям поможет избежать ошибок в документах и расчё-

тах. Окружающие станут чаще обращаться к вам за советом, ценя 
вашу рассудительность. В середине недели возможны неожидан-
ные известия, которые изменят привычный ход дел. В выходные 
лучше посвятить время отдыху и спокойному общению с близки-
ми. В личных отношениях на первый план выйдет откровенный 
разговор, которого вы давно избегали. Не стоит замалчивать нако-
пившиеся обиды, иначе внутреннее напряжение усилится. Одино-
кие люди могут получить знак внимания от человека из прошлого. 
Семейным парам рекомендуется совместное планирование бюд-
жета на ближайший месяц.

ЛЕВ (24.07 – 23.08) Займитесь серьёзными делами. Чем 
сложнее задача, требующая решения, тем выше вероят-
ность, что вы отлично с ней справитесь. Можно браться за 

что-то новое, скорее всего, вы быстро добьётесь первых успехов, 
да и двигаться дальше будет легко. Рядом окажутся люди, с которы-
ми можно посоветоваться и на чью поддержку можно рассчиты-
вать. Некоторые Львы поймут, какие ошибки допустили раньше, и 
исправят их. Перемены к лучшему вероятны именно в тех сферах, 
которые для вас особенно важны. Это может быть и работа, и учё-
ба, и область ваших увлечений, и романтические отношения. Са-
мое главное сейчас заключается в том, чтобы не упустить благо-
приятный момент и вовремя проявить инициативу. Интуиция 
подскажет, когда это лучше будет сделать и в какой форме. 

ДЕВА (24.08 – 23.09) Карьерные вопросы потребуют мак-
симальной сосредоточенности и чёткого соблюдения ин-
струкций. Во вторник поступит срочная задача, от которой 

нельзя отказываться, несмотря на сжатые сроки. Денежное посту-
пление решит текущую проблему с арендой или кредитом. К вы-
ходным вы сильно устанете от общения, поэтому проведите их с 
пользой: например, завершите давний ремонт, до которого не до-
ходили руки. Отношения проверятся бытовыми трудностями, но 
это укрепит ваш союз. Партнёр неожиданно продемонстрирует 
надёжность в самых незаметных мелочах.

ВЕСЫ (24.09 – 23.10) Перед Весами появится несколько 
неотложных задач. Решая их, опирайтесь и на опыт, и на 
интуицию. Позитивное настроение и вера в себя помогут 

достойно провести этот период. При необходимости можете рас-
считывать на поддержку близких людей. Самое время задать жиз-
ненно важный вопрос, попросить чьей-то протекции, напомнить о 
себе должнику или отправиться в путешествие. Астрологический 
прогноз на выходные подразумевает романтику. Не замыкайтесь 
в себе и не пытайтесь сдерживать эмоции.

СКОРПИОН (24.10 – 22.11) Первая половина недели будет 
благоприятной с точки зрения финансов и вполне подойдёт 
для заключения сделок, в том числе крупных. Если нужно 

приобрести какие-то вещи, но вы ещё не определились с выбо-
ром, сделайте это до среды. Скорее всего, вы найдёте несколько 
очень интересных вариантов. Полезным окажется посещение ка-
ких-то профессиональных мероприятий. Там вы встретите людей, с 
которыми стоит обсудить ваши долгосрочные планы. Скорее все-
го, вам предложат поддержку или какое-то выгодное сотрудниче-
ство. Есть вероятность, что вы встретитесь с людьми, с которыми 
когда-то близко общались или даже дружили, а потом потеряли 
связь. И эта встреча окажется приятной.

СТРЕЛЕЦ (23.11 – 21.12) Стрельцам на этой неделе, скорее 
всего, не избежать недомолвок и сплетен. Постарайтесь не 
привлекать к себе слишком много внимания, не пытайтесь 

перетягивать одеяло в ходе диалога. Скромность и простота при-
ветствуются буквально во всём. Астрологическая обстановка этой 
недели в целом благоприятна для старта новых идей – тех, которы-
ми можете заниматься и без союзников. К середине недели у мно-
гих из вас появятся на руках главные козыри. Возможно, станет 
более понятной ситуация в личных делах или состоится судьбонос-
ное знакомство. Семейным Стрельцам не желательно тратить сло-
варный запас на попытки примирить конфликтующих родственни-
ков. Наблюдайте за ними со стороны, и скоро они сами решат 
сесть за стол переговоров.

КОЗЕРОГ (22.12 – 20.01) Начало недели для Козерогов ознаме-
нуется необычным предложением. Не торопитесь его отвер-
гать. Не исключено, что прозвучавшее можно использовать с 

расчётом на будущее. В середине недели у вас, дорогие Козероги, воз-
растёт творческая составляющая жизни. Смело беритесь за «пробу 
пера» в любом интересном для вас направлении. Астрологическая кар-
тина этой недели почти полностью исключает вероятность неожиданно-
стей в личных делах. Семейные Козероги почувствуют от своих вторых 
половинок и восхищение, и любовь, и открытость. Тем, кто пока не на-
шёл спутника жизни, следует менее требовательно смотреть на сферу 
чувств и отказаться от поиска идеала. 

ВОДОЛЕЙ (21.01 – 19.02) Водолеям эта неделя не обещает 
чудес, но всё-таки перемены к лучшему возможны. Они бу-
дут происходить постепенно. Не стоит рассчитывать на то, 

что кто-то решит все ваши проблемы. Нет, этим вам предстоит за-
ниматься самостоятельно, и тут главное – действовать последова-
тельно и настойчиво. В первую очередь влияние позитивных тен-
денций будет заметно в деловой сфере, потому что здесь вы будете 
готовы взять на себя больше ответственности. Середина недели 
несколько сместит акцент в сторону личных отношений. Для мно-
гих Водолеев на первый план выйдут семейные дела, общение с 
близкими. Также очень важной станет возможность помочь дру-
зьям, поддержать их в трудный момент, в том числе и финансово. 

РЫБЫ (20.02 – 20.03) В этот период многим Рыбам сложно 
будет действовать последовательно. Наоборот, появится жела-
ние браться за несколько дел сразу, и это окажется очень не-

конструктивным, может привести и к ошибкам, и упущениям. Поэто-
му, как бы вам ни хотелось провести неделю в творческом 
беспорядке, гораздо разумнее будет составить план действий и по-
стараться его придерживаться. Не исключены проблемы в деловых 
переговорах. Встречи могут пройти не так удачно, как ожидалось, а 
если запланированы какие-то публичные выступления, то нужно гото-
виться к ним со всей серьёзностью. Не рассчитывайте на свою спо-
собность быстро находить нужные слова и убедительные аргументы.

Дмитрий Крицкий, 
ЛИТО «Сакские родники»

Люблю я Россию
Люблю я Россию – страну созиданий, 
В любые люблю времена! 
Опять на пути череда испытаний, 
Но справится с ними она. 
С любовью просторы
России воспели
И нам завещали ценить:
Ахматова, Пушкин, Толстой и Есенин
От недругов русскую землю хранить. 
Двуглавый орёл на российских знамëнах
Свободою дышит, покой стережёт. 
Кто русский по духу, тот с Родиной вместе
И беды, и радости переживëт!

О берёзах пишу, о ромашках,
Табунах лошадей у костра...
У России душа нараспашку, 
И она, как ромашка, проста.

Т.В. Коровкина

Галина Плачкова, 
ЛИТО «Сакские родники»

Богатства России
Родилась я в России, 
Самой лучшей стране. 
Где озëра так сини, 
А зимой в серебре. 
Где леса вековые:
Кедр, берëза и ель, 
Где луга заливные – 
В них трава, что постель. 
Реки бурны, могучи
Несут воды в моря, 
Есть равнины и кручи, 
Всем богата земля. 
Нет страны краше в мире, 
Хоть весь свет обойди, 
Но богата Россия
Всё же своими людьми!

Огурцы и перец нарезать кружочками, чеснок слайсами. Петрушку мелко порубить. Разложить огурцы, чеснок и пе-рец в ранее стерилизованные банки слоями: слой огурцов, слой перца с чесноком, снова слой огурцов и т. д. Сверху выложить немного петрушки. Соединить составляющие ма-ринада, довести до кипения. Осторожно, чтобы не нарушить слои, залить горячим маринадом овощи в банках. Стерили-зовать банки (0,5 л) – 10 мин., 1 л – 15 мин.Маленькие баночки, по 300 г, стерилизовать 7 мин. Бан-ки закатать, укутать до остывания.

Огурцы и перец нарезать кружочками, чеснок слайсами. 

САЛАТ «ЗМЕЙ ГОРЫНЫЧ»
Понадобится:
• 2 кг огурцов
• 750 г острого перца 
• 8 зубчиков чеснока 
• Пучок петрушки

Маринад на 1 л воды:
• 2 ст. л. растительного масла
• 50 мл уксуса
• 1 ст. л. сахара
• 1.5 ст. л. соли

Помидоры, чеснок нарезать кубиками. Соединить, доба-вить 0,5 ч.л. соли и перемешать. Это начинка. У перца удалить плодоножку с семечками. Бланшировать в кипящей воде несколько минут, немного остудить и на-фаршировать помидорами с чесноком. На дно стерилизованных банок выложить по зонтику укропа и плотно уложить перец. Соединить составляющие для маринада, кроме уксуса. Довести до кипения, проварить несколько минут, добавить уксус и залить перец в банках. Стерилизовать одноли-тровые банки – 15 мин., пол-литровые – 20 мин. Закатать.

Помидоры, чеснок нарезать кубиками. Соединить, доба-

ПЕРЕЦ ФАРШИРОВАННЫЙ
Понадобится:
• 14 шт. сладкого перца
• 800 г помидоров
• 14 зубчиков чеснока
• 0.5 ч. л. соли 

Маринад на 1 л воды:
• 1,5 ст. л. соли
• 160 г сахара
• 100 мл уксуса 9 %
• 100 мл растительного масла

ТАТЬЯНА КОРОВКИНА: «Я О СТИХАХ СЛАГАЮ ОДЫ, ИДУ НАВСТРЕЧУ УТРОМ К НИМ...»
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* И Н Ф О Р М А Ц И Я *

МУЗЫКАЛЬНО-РАЗВЛЕКАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«РОДНЫЕ НАПЕВЫ»
МБУК «МЦКДиБО» Раздольненского района

17 июля в Российской Федерации 
отмечается Единый день фольклора – 
праздник, учреждённый в 2022 году по 
инициативе участников V Всероссийско-
го конгресса фольклористов с целью по-
пуляризации и сохранения культурного 
наследия народов России.

В рамках Единого дня фольклора со-
трудники Раздольненского районного 
дома культуры на базе ГБУ РК «ЦСО Раз-
дольненского района» организовали му-
зыкально-развлекательную программу 
«Родные напевы». Ведущая рассказала 
об истории возникновения праздника, 
подчеркнула значимость фольклора, 
способствующего укреплению связи по-
колений и сохранению национальной 
идентичности. Особое внимание уделили 
жанру русской народной песни – важней-
шему пласту культурной памяти народа.

В музыкальной части программы вы-
ступил вокальный ансамбль «Крымские 
росы» Раздольненского РДК с произведе-
ниями «Тонкая рябина», «Каким ты был» 
и «Одинокая гармонь». Активное участие 
в мероприятии приняли члены вокаль-
ного ансамбля «Беспокойные сердца» 
при Центре социального обслуживания, 
а также гости, которые исполнили тради-
ционные музыкальные композиции.

УЧАСТНИКИ СВО МОГУТ 
ВОСПОЛЬЗОВАТЬСЯ НОВЫМ 
СЕРВИСОМ В УЧРЕЖДЕНИЯХ 
КУЛЬТУРЫ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
По информации пресс-службы Министерства культуры 
Республики Крым

Участники специальной военной операции и члены их 
семей могут льготно посещать музеи, театры и концертные 
организации по упрощённой системе – с помощью QR-ко-
да цифрового ID.

В Крыму к проекту присоединились республиканские 
учреждения сферы культуры и искусств, предоставляющие 
право льготного либо бесплатного приобретения билета в 
кассах учреждений.

Благодаря цифровым технологиям доступ к культурным 
мероприятиям для участников СВО становится ещё более 
быстрым и комфортным. Чтобы приобщиться к культуре и 
искусству защитникам Отечества достаточно иметь под ру-
кой смартфон с выходом в Интернет, установить приложе-
ние «Госуслуги» и мессенджер «МАХ», создать цифровой ID 
и предъявлять QR-код в учреждениях культуры. 

При этом цифровой сервис дополняет, а не заменяет 
привычные способы получения льгот. Если данные в систе-
ме ещё не обновились, участник СВО и члены его семьи 
всегда могут воспользоваться традиционными документа-
ми, в том числе бумажной справкой или удостоверением. 

Кроме того, приобрести льготные билеты в кассе для по-
сещения учреждений культуры с помощью QR-кода цифро-
вого ID могут и многодетные семьи.

Положения о льготном и бесплатном посещении, в том 
числе с учётом квот, опубликованы на сайтах крымских уч-
реждений культуры региона.

СКАЗОЧНЫЙ КОЛЛАЖ «СОЗДАЙ СВОЮ ИСТОРИЮ»
Лариса Ершова, заведующая Орловской сельской библиотекой МБУК «МЦКДиБО»

В рамках программы летних чтений «Летнее приклю-чте-
ние» в Орловской сельской библиотеке прошёл сказочный 
коллаж «Создай свою историю».

Библиотекарь Лариса Ершова начала с разминки и устрои-
ла ребятам проверку на знание любимых историй. Викторина 
по сказкам показала, что юные читатели знают сказки и геро-
ев: дети отвечали быстро и без ошибок. 

Затем ребятам предложили сыграть в пальчиковый театр. 
Они вместе с библиотекарем разыграли сказку «Репка». 

Участников захватил азарт, они смеялись и веселились. Да-
лее детей ждала творческая минута, во время которой нужно 
было вспомнить сказочных персонажей и придумать новую 
сказку с ними. Ребята вооружились ножницами, клеем и ярки-
ми картинками, чтобы собрать большой коллаж-аппликацию.

В итоге получилась удивительная история, где герои из раз-
ных сказок встретились в одном приключении. В завершение 
мероприятия библиотекарь торжественно наградила малень-
ких сказочников дипломами и сладкими подарками. 

БЕСЕДА «СВО: ЗА ВЕРУ, СВОБОДУ И ЧЕСТЬ»
Татьяна Втюрина, заведующая Камышненской сельской библиотекой, МБУК «МЦКДиБО»

В рамках гражданско-патриотическо-
го воспитания в Камышненской сель-
ской библиотеке прошла беседа «СВО: 
за веру, свободу и честь» в поддержку 
специальной военной операции. 

Библиотекарь Татьяна Втюрина 
рассказала о значении специаль-
ной военной операции для России, 
подвиге бойцов, находящихся на 
передовой, которые героически за-

щищают нашу страну, борются с на-
цизмом. 

В это непростое время нам нужно 
быть едиными, выстоять и вернуться к 
долгожданной мирной жизни!

РАСПИСАНИЕ КИНОСЕАНСОВ 
КИНОТЕАТРА «АДРЕНАЛИН»

(Раздольненский районный дом культуры, ул. Ленина, 39)

Продолжи-
тельность Начало Название Цена

25 ИЮЛЯ (Сб.) – 26 ИЮЛЯ (Вс.)

1ч. 26мин. 10:00 Патруль времени (6+) 300 руб.

1ч. 43мин. 11:30 Мой дикий друг. Возвращение 
домой (6+) 300 руб.

1ч. 29мин. 13:15 Колючая и Ушастый (6+) 300 руб.

1ч. 43мин. 14:45 Мой дикий друг. Возвращение 
домой (6+) 300 руб.

1ч. 43мин. 16:30 На деревню дедушке 2 (6+) 300 руб.

1ч. 37мин. 18:15 Отпуск на всю голову (16+) 300 руб.

https://vk.com/id447275381

Телефон для бронирования мест:

+7 (978) 276-32-13
(чт., пт. – с 14:00 до 20:00; сб., вс., – с 10:00 до 20:00)
Чт., Пт., Сб., Вс. – рабочие дни; Пн., Вт., Ср. – выходные дни

*ПК – Пушкинская карта

https://center-kino.ru/3316

ВНИМАНИЕ!!!
Билеты на фильмы 

с возрастным 
ограничением 18+ 
будут продаваться 

после предъявления 
паспорта по требова-

нию кассира.

Патруль времени (6+) (Премьера) – Мультфильм, анимация
Мой дикий друг. Возвращение домой (6+) (Премьера) – Семей-
ный, приключения
Колючая и Ушастый (6+) – Анимационное приключение, семей-
ная комедия
На деревню дедушке 2 (6+) (ПК)* – Семейный, комедия
Отпуск на всю голову (16+) – Комедия
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По горизонтали:
1. Крыса. 4. Ссуда. 10. Феска. 11. Уфология. 12. Плуг. 13. Жесть. 15. Ауди. 
18. Пари. 22. Танго. 23. Улика. 24. Литьё. 25. Коса. 27. Сойка. 30. Берн. 
31. Диез. 32. Взлом. 35. Цена. 36. Осень. 37. Побег. 38. Номад. 41. Пакт. 
43. Брак. 46. Гуашь. 49. Олег. 50. Кольчуга. 51. Рупор. 52. Чайка. 53. Казна.
По вертикали:
2. Рояль. 3. Слуга. 5. Смог. 6. Длина. 7. Желе. 8. Вальс. 9. Хорда. 
13. Жила. 14. Секретер. 16. Утёс. 17. Иней. 18. Показ. 19. Русло. 
20. Слюда. 21. Стрекоза. 26. Антье. 28. Омега. 29. Квант. 33. Лимб. 
34. Мода. 35. Цепь. 39. Арбуз. 40. Егерь. 42. Крона. 44. Коала. 
45. Веган. 47. Шпон. 48. Вьюк.

ОТВЕТЫ НА СУДОКУ, ОПУБЛИКОВАННЫЕ В № 29 ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ В № 29

Тел.: +7 (978) 006-84-13
Адрес: пгт Раздольное, пр. 30 лет Победы, 8
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Раздольненский районный совет Республики Крым.
Адрес: 296200, Республика Крым, Раздольненский район, 
пгт Раздольное, ул. Ленина, 5;

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ 
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Бурьян Евгением Леонидо-
вичем, 296200, Республика Крым, Раздольненский рай-
он, пгт Раздольное, ул. Антона Кима, д. 68, email: zheka.
buran.81@mail.ru, моб. тел.: +7 (978) 858-36-41, квалифи-
кационный аттестат № 82-15-216 подготовлен проект меже-
вания земельных участков, путём выдела доли из земель-
ного участка с кадастровым номером: 90:10:080801:1218, 
в праве общей долевой собственности, расположенного по 
адресу: РФ, Республика Крым, Раздольненский район, Ручь-
ёвский сельский совет, коллективное сельскохозяйственное 
предприятие «Советская Родина», в отношении земельного 
участка c кадастровым номером: 90:10:080801:1218:ЗУ1, 
расположенного по адресу: Республика Крым, Раздольнен-
ский район, на территории Ручьёвского сельского совета, 
лот 36, участок № 1, выполняются кадастровые работы по 
образованию земельного участка.

Заказчиком кадастровых работ является Котлинский Вик-
тор Сигизмундович, проживающий по адресу: РФ, Республи-
ка Крым, Раздольненский район, с. Камышное, ул. З. Кос-
модемьянской, 48, тел.: +7 (978) 911-49-04.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования 
местоположения границ состоится по адресу: 296200, РФ, 
Республика Крым, Раздольненский район, пгт Раздольное, 
ул. Ленина, 32, «27» августа 2026 г. в 10 часов 00 минут.

С проектом межевания земельного участка можно озна-
комиться по адресу: 296200, РФ, Республика Крым, Раз-
дольненский район, пгт Раздольное, ул. Ленина, 32.

Обоснованные возражения относительно местоположе-
ния границ, содержащихся в проекте межевания, и требо-
вания о проведении согласовании местоположения границ 
земельных участков на местности принимаются с «27» июля 
2026 г. по «27» августа 2026 г. по адресу: 296200, РФ, 
Республика Крым, Раздольненский район, пгт Раздольное, 
ул. Ленина, 32.

* РЕКЛАМА * ОБЪЯВЛЕНИЯ *

ЗАЩИЩАЕМ РОДИНУ ТАК ЖЕ, 
КАК ЗАЩИЩАЕМ СЕМЬЮ!
Информация предоставлена Министерством внутренней 
политики, информации и связи Республики Крым

СУДОКУ

По горизонтали:
1. Большое селение в казачьих областях.
5. Человек, превративший шутки в свою про-
фессию.
12. Дорога для акробатов под куполом цирка.
13. Успех, который трудно не заметить.
14. Щит с появляющимися на нём световыми 
сигналами или надписями.
15. Один из самых титулованных футбольных 
клубов в мире.
16. Желатиновая, крахмальная или иная лёг-
кая оболочка для некоторых лекарств.
17. Сила, которая заставляет двигаться.
20. Царский дальнобойщик с тройкой лошадей.
22. Трубочка для полужидких веществ.
24. Первоначальная причина какого-либо яв-
ления или процесса.
26. Лицо или организация, финансирующие ка-
кое-либо мероприятие.
27. Очень твёрдый камень, употреблявшийся 
для высекания огня.
31. Обломок льда внушительных размеров.
32. В старину: металлическая одежда воина.
33. Гастрольная поездка.
34. Строение для сушки снопов перед молоть-
бой.
36. Воинское звание.
39. Большая и лёгкая спортивная парусная 
лодка.
43. Винтовка с укороченным стволом.
44. Театральное музыкальное произведение, 
основанное на танце и пантомиме.
45. Автомобильный щит, принимающий грязь 
на себя.
46. Сильное влечение к другому человеку.
47. Ледяная гора.

По вертикали:
2. Единица массы.
3. Текстильный навигатор Тесея.
4. Знак для обозначения числа.
6. Крупный олень, обитающий в Сибири.
7. Душистое садовое растение.
8. Рубящее и колющее оружие с длинным изогнутым клинком.
9. Портной для шуб.
10. Обращение об удовлетворении нужд, исполнении желаний.
11. Мыс, южная оконечность полуострова Камчатка.
18. Событие, происшествие, позорящее его участников.
19. Линия, проходящая через самое сердце круга.

21. Инструмент для сжимания, схватывания, раскалывания.
22. Кровяной сгусток, образующийся в кровеносном сосуде или 
в полости сердца.
23. Административная единица в Древнем Риме.
25. Устройство для настройки телевизора.
28. Главный по урожаю.
29. Человекообразная обезьяна, живущая в Центральной Африке.
30. Двенадцатый месяц года.
35. Язык, на котором говорят жители Израиля.
37. Начало шахматной партии.
38. Горная система на стыке границ четырёх государств.
40. Компьютерный взломщик.
41. Награда, плата.
42. Продукт питания.
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29
июля

Чт

30
июля

Пт

31
июля

Сб

1
августа

Вс

2
августа

+18° +28° +18° +28° +19° +28° +18° +29° +19° +30° +20° +31° +21° +31°

КАК ДЕЙСТВОВАТЬ ВО ВРЕМЯ 
ВОЗДУШНОЙ ОПАСНОСТИ

Важно в первую очередь сохранять спокойствие! 
Если вы находитесь дома, закройте шторы, отойдите от 
окон и укройтесь в помещении без остекления. Можно 
спуститься в подвал или паркинг, при этом не пользуй-
тесь лифтом.

Если вы находитесь на улице, укройтесь в ближайшем 
здании или подземном переходе. Те же действия нужно 
выполнить, если при объявлении воздушной опасности 
вы находитесь в транспортном средстве.

Напоминаем, на территории республики действует за-
прет на распространение фото- и видеоматериалов, гео-
графических координат о работе ПВО, последствиях при-
менения БПЛА и других чрезвычайных происшествиях.

Нарушителям грозит административное наказание:
– для физлиц – от 3 до 5 тыс. рублей;
– для должностных лиц – от 20 до 50 тыс. рублей;
– для юрлиц – от 50 до 100 тыс. рублей.
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